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ISI KANDUNGAN PRAKATA PENGARAH

Salam sejahtera dan salam Poliku tanggungjawabku

	 Terlebih dahulu syabas dan tahniah diucapkan kepada 
Jawatankuasa Pelan Tindakan Politeknik Kuching Sarawak 
(PKS) Tahun 2023 di atas komitmen dan dedikasi sehingga 
berjaya menghasilkan satu teras perancangan tindakan iaitu 
Pelan Tindakan Politeknik Kuching Sarawak tahun 2023.

	 Pelan tindakan ini disediakan adalah selaras dengan 
pembangunan negara yang digariskan di dalam Pelan 
Rancangan Pembangunan Malaysia ke 12, Pelan Strategik 
Jabatan Pendidikan dan Kolej Komuniti (JPPKK) 2018-2025 
dan Pelan Strategik PKS 2020-2025, iaitu mencapai Visi PKS 
untuk menjadi peneraju institusi TVET yang unggul.

Dalam usaha merealisasikan visi di atas, terdapat tujuh (7) 
teras utama yang akan diberikan fokus iaitu untuk:
1. Menghasilkan  graduan TVET berkualiti,
2. Memantapkan governan yang responsif dan mampan, 
3. Pemerkasaan bakat,
4. Memantapkan program pengajian, 
5. Memperkukuhkan kolaborasi industri dan komuniti dan
     alumni,
6. Membudaya penyelidikan dan inovasi,
7. Memperkukuh pembelajaran sepanjang hayat

	 Teras-teras ini adalah rujukan utama semua warga 
PKS untuk mencapai misi, visi dan matlamat yang digariskan 
iaitu untuk menghasilkan graduan yang holistik, berciri 
keusahawanan dan seimbang serta memperkasa komuniti 
melalui pembelajaran sepanjang hayat dengan memanfaatkan 
perkongsian pintar dengan semua yang berkepentingan.

	 Saya percaya usahasama semua pihak dan pengurusan 
yang mantap serta konsisten akan dapat melaksanakan dan 
seterusnya merealisasikan Pelan Tindakan Politeknik Kuching 
Sarawak Tahun 2023 dengan jayanya.

	 Akhir kata, ucapan setinggi tinggi perhargaan kepada 
semua pihak terlibat sama ada secara langsung atau tidak 
langsung dalam menghasilkan Pelan Tindakan Politeknik 
Kuching Sarawak Tahun 2023.

Salam hormat
HIKMATULLAH BIN HAJID AHMAD KHAN

Pengarah
Politeknik Kuching Sarawak
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Keluasan 
Kampus :
112 Ekar

Program
Pengajian :
13 Program

Diploma

Pengambilan 
Pertama :

Julai
1989

Kapasiti
Pelajar :

5000
Orang

Kapasiti
Asrama :

2082 Muatan
Pelajar

Bilangan
Staf :

463 Penjawat
Awam

Jumlah
Pelajar Semasa :

(Sesi I2021/2022)
4241

Orang

Jumlah
Graduan 

(sehingga Sesi
Dis 2020) :

31,009
Orang

Ditubuhkan pada 
1988

dan merupakan
politeknik ke-5

PENGENALAN
POLITEKNIK KUCHING SARAWAK

CARTA ORGANISASI
PENGURUSAN PKS
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AHLI JAWATANKUASA INDUK
PEMBANGUNAN PELAN TINDAKAN PKS

PENAUNG
En. Hikmatullah bin Hajid Ahmad 
Khan
Pengarah PKS

TERAS 1
Ts. Aidawati binti Mustapha 
Dr. Nur Zakiah Hani binti Kamarolzaman
Pn. Normala binti Jaya
Ts. Tn. Hj. Muliadi bin Wahid
Dr. Jam’aah binti Suud
Pn. Anizawati binti Mukhtar
Cik Jenniecie Irdrinnie anak Allay
En. Rosland Buja
En. Mohd Hazry bin Ismail
Pn. Nur Syafiqa Aqiera binti Abdullah @
Falecia Stephanie

TERAS 3
En. Khalid Husseine bin Tuah
En. Khairul Hisham bin Shahari
Pn. Nur Lydia binti Othman
En. Maxwell March Joseph
En. Abu Harfiz bin Hassan
Pn. Hafizah binti Dahlan
Pn. Norsyahida binti Zakaria

TERAS 2
En. Ahmady bin Solong
Ts. Zainap binti Haji Lamat
En. Mahathir bin Mohammad Kamin
Pn. Zaiton binti Abdul Kadir
Dr. Yusnenti Faziran binti Mohd Yunos
En. Nur Adha bin Abdul Wahab
Pn. Siti Jazaniah Aljah binti Mohd Japar
Ts. Thandayuthapani A/L Seperamaniam
Pn. Herasuhanti binti Hermain
Pn. Azurahani binti Bahari
En. Hyril Farithz bin Ahmad
Pn. Susan anak Belayong

TERAS 4
Tn. Hj. Sharafi bin Mohamad Yusoff
Ts. Nur Alwani binti Abdul Latif
Pn. Lenny Kolina binti Majalis
Ts. Redzuan Safri bin Abdul Rahman
Pn. Ledia anak Angul
En. Mike Joe anak Juing
En. Kiprawi bin Sani
En. Mohd Razaleigh bin Saberin

TERAS 6
Pn. Nurazura binti Rali
Ts. Dr. Muhd Nazmi bin Ismail
Dr. Sylvia Ong Ai Ling
Dr. Mohd Nazri bin Abu Shah
Ts. Dr Ong Tze Ching
Pn. Rohaya binti Mohamad
En. Mohd Rizal bin Abdul Raman
En. Hishammudin bin Hajmi

TERAS 5
Pn. Dasima binti Nen@Shahinan
Sr. Tiong Hua Sang
En. Hasri bin Hamdan
Dr. Lily Siong @ lily binti Mahmud
En. Wilson anak Intai
Pn. Zenty Razilanaty binti Sahari

URUSETIA
Ts. Zainap binti Haji Lamat
Pn. Norsyahida binti Zakaria
En. Mohd Hasrul Nizam bin Hamsani
Pn. Suzilawati bin Kasim
En. Johirwan bin Jolhi
En. Mohd Hadzli bin Othman
En. Mohd. Azmi bin Bentanie
En. Abdul Rahman bin Ghazali
En. Mohd. Razaleigh bin Saberin
En. Syed Mohd Hashim bin Wan Othman

SENIREKA & SUSUN ATUR 
GRAFIK
En. Mohd. Razaleigh bin Saberin
En. Syed Mohd Hashim bin Wan Othman
En. Mohd.Hadzli bin Othman

EDITOR
Ts. Zainap binti Haji Lamat
Pn. Norsyahida binti Zakaria
Pn. Marlia binti Marzuki
Pn. Norain binti Ali
Pn. Juliana binti Nawawi
Pn. Norbaizura binti Mokhtar
Pn. Muslehah binti Saini
Ts. Mardiana binti Mohamad

TERAS 7
Sr. Che Khairil Yusri bin Yusuf
Pn. Azlina binti Morshidi
Ts. Ho Yoong Chow
Pn. Kedung Fletcher
En. Alfred Valentine Bakrin
En. Ermizam bin Edni

PENGERUSI
En. Samsudin bin Mohd. Saleh
Timb. Pengarah
(Akademik) PKS

NAIB PENGERUSI
En. Ahmady bin Solong
Timb. Pengarah
(Sokongan Akademik) PKS

MENJADI
PENERAJU

INSTITUSI TVET 
YANG UNGGUL

MENYEDIAKAN AKSES YANG
LEBIH MELUAS KEPADA

PROGRAM TVET YANG BERKUALITI &
DIIKTIRAF BAGI MENGHASILKAN GRADUAN HOLISTIK,

BERCIRI KEUSAHAWANAN & SEIMBANG SERTA
MEMPERKASA KOMUNITI MELALUI PEMBELAJARAN

SEPANJANG HAYAT DENGAN MEMANFAATKAN
SEPENUHNYA PERKONGSIAN PINTAR

DENGAN PIHAK BERKEPENTINGAN

MELAHIRKAN GRADUAN
YANG DITERIMA

PASARAN
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PENGENALAN PELAN TINDAKAN
Pembangunan Pelan Tindakan PKS Tahun 2023 dibuat melalui penganjuran bengkel dan 

gabungan input daripada kesemua jabatan serta unit di PKS. 

Pelan tindakan ini telah dirangka dengan mengambil kira Sasaran Petunjuk Prestasi
Utama, keperluan kepada pematuhan piawaian MS ISO 9001:2015, MS ISO 45001:2018, 
MS ISO 14001:2015, akreditasi Asia Pacific Accreditation and Certification Commission 
(APACC), akreditasi program pengajian dibawah Engineering Technology Accreditation 
Council (ETAC), Malaysians Qualification Agency (MQA) serta Ekosistem Kondusif Sektor 

Awam (EKSA).

Objektif Pelan Tindakan PKS Tahun 2023 merupakan satu pelan yang dibangunkan
sebagai dokumen perancangan PKS bagi memenuhi visi, misi dan matlamat PKS.

Justeru, pelan tindakan ini memberi fokus kepada TUJUH (7) teras strategik sepertimana 
yang telah digariskan dalam Pelan Strategik PKS 2020-2025.

RINGKASAN PELAN TINDAKAN
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MENGHASILKAN GRADUAN
TVET BERKUALITI
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INISIATIF
1

OBJEKTIF STRATEGIK 1.1
MENGHASILKAN GRADUAN YANG BERKUALITI DAN MENEPATI
KEPERLUAN INDUSTRI

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1 Program Pensyarah Pelawat 
Industri (PPI)

Penyelaras PPI /
Jabatan Akademik

30 Jam /
Program Pengajian

2
Lawatan Penandaarasan Ke 

IPTA / IPTS / Industri
(Program Kejuruteraan di 
bawah akreditasi ETAC)

Penyelaras Akreditasi /
 Jabatan Akademik 9 Aktiviti / Institusi

3 Bengkel Penambahbaikan
Kualiti Berterusan (CQI)

Penyelaras CQI /
 Jabatan Akademik 1 Aktiviti / Semester

4 Semakan / Maklum Balas
Kurikulum

UJK / Jabatan
Akademik

1 Semakan / Program 
Pengajian

5
Peningkatan Kompetensi 

(Penganjuran Festival Projek 
Pelajar)

Penyelaras
Pembangunan

Kemahiran / UPIK
 Pertandingan / Institusi

6 Peningkatan Kompetensi
(Kemahiran Wajib / Lain-lain) Jabatan Akademik 1 Aktiviti / Jabatan

7 Program Ilmiah Jabatan Akademik 1 Aktiviti / Jabatan

8 Program Pendidikan
Berasaskan Hasil (OBE) Penyelaras OBE PKS 4 Aktiviti / Institusi

KPI 1: Peratus kebolehpasaran graduan Politeknik dan Kolej Komuniti
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INISIATIF
2

OBJEKTIF STRATEGIK 1.1
MENGHASILKAN GRADUAN YANG BERKUALITI DAN MENEPATI
KEPERLUAN INDUSTRI

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1 Sistem Buddy UPPSi / Jabatan
Akademik 6 Aktiviti / Institusi

2 Apresiasi Pelajar JHEP / JSKK / Jabatan 
Akademik 3 Aktiviti / Institusi

3 Young Leader Convention JHEP / MPP 1 Aktiviti / Institusi

4 Program Motivasi UPPSi / Jabatan
Akademik 8 Aktiviti / Institusi

5 Pemantapan Sahsiah dan
Disiplin Pelajar JHEP 4 Aktiviti / Institusi

6
Sokongan Pelajar

(Pengangkutan Pelajar /
Kesihatan Pelajar / Lain-lain)

JHEP / MPP / Jabatan 
Akademik 6 Aktiviti / Institusi

7 Program Peningkatan Jati Diri UPPsi 5 Aktiviti / Institusi

KPI 1: Peratus kebolehpasaran graduan Politeknik dan Kolej Komuniti
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INISIATIF
3

OBJEKTIF STRATEGIK 1.1
MENGHASILKAN GRADUAN YANG BERKUALITI DAN MENEPATI
KEPERLUAN INDUSTRI

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1 Kemahiran Digital 
(Digital Skills)

CISEC /Jabatan
Akademik

10 % Pelajar /
Program Pengajian

2
Kemahiran Insaniah 

(Komunikasi / Kepimpinan 
/ Kerja Berpasukan)

CISEC /Jabatan
Akademik 2 Aktiviti / Institusi

3 Program Persediaan
Pelajar ke Industri

CISEC /Jabatan
Akademik 2 Aktiviti / Institusi

4 Program Bersama Majlis
Perwakilan Pelajar (MPP)

JHEP / CISEC /
Jabatan Akademik 2 Aktiviti / Institusi

KPI 1: Peratus kebolehpasaran graduan Politeknik dan Kolej Komuniti

M
E

LA
K

S
A

N
A

K
A

N
 P

R
O

G
R

A
M

 P
E

R
S

E
D

IA
A

N
 P

E
LA

J
A

R
YA

N
G

 B
E

R
IM

P
A

K
 T

IN
G

G
I U

N
TU

K
 M

E
N

IN
G

K
A

TK
A

N
K

E
B

O
LE

H
P

A
S

A
R

A
N

 G
R

A
D

U
A

N
INISIATIF

4

OBJEKTIF STRATEGIK 1.1
MENGHASILKAN GRADUAN YANG BERKUALITI DAN MENEPATI
KEPERLUAN INDUSTRI

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1 Program Bimbingan
Kerjaya

CISEC / UPPSI / 
Jabatan Akademik 2 Aktiviti / Institusi

2 Temuduga Kerjaya CISEC 2 Aktiviti / Institusi

3 Promosi Program
Pengajian JHEP 3 Aktiviti / Institusi

4

Program Latihan Industri
Berstruktur 

(Structured Internship
Programme)

UPLI / CISEC 20 Syarikat /
Institusi

5

Program Latihan Industri
Berstruktur 

(Structured Internship
Programme)

UPLI / CISEC  50 pelajar /
Institusi

KPI 1: Peratus kebolehpasaran graduan Politeknik dan Kolej Komuniti
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INISIATIF
1

OBJEKTIF STRATEGIK 1.2
MEMANTAPKAN EKOSISTEM KEUSAHAWANAN BERSINERGI YANG
HOLISTIK DAN BERSEPADU

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1
Aktiviti Keusahawanan

(Entreprenuership /
Cyberpreneurship)

Unit Keusahawanan 
/ Jabatan Akademik 6 Aktiviti / Institusi

2 Aktiviti Keusahawanan
(Digital Entreprenuership) Unit Keusahawanan 2 Aktiviti / Institusi

3

Pembangunan
Penambahbaikan Sistem 

Data Pelajar dan Graduan 
Terlibat Aktiviti
Keusahawanan

Unit Keusahawanan 
/ CISEC 1 Aktiviti / Institusi

KPI 2: Peratus graduan yang menceburi bidang keusahawanan atau bekerja sendiri
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1
OBJEKTIF STRATEGIK 1.3
MELAHIRKAN GRADUAN BERCIRI GLOBAL

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1 Pertandingan Akademik

Penyelaras
Pembangunan

Kemahiran / 
Jabatan Akademik

6 Penyertaan /
Institusi

2 Sukan Dan Kebudayaan JSKK / JHEP 2 Penyertaan /
Institusi

3 Kemahiran Insaniah
(Pertandingan, Webinar)

Pegawai Pengan-
tarabangsaan /

Jabatan Akademik

2 Penyertaan /
Institusi

KPI 3: Peratus pelajar lepasan SPM/setaraf mendaftar di Politeknik dan Kolej
Komuniti berdasarkan norma

KPI 4: Bilangan program pembangunan pelajar berciri holistik
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INISIATIF
2

OBJEKTIF STRATEGIK 1.3
MELAHIRKAN GRADUAN BERCIRI GLOBAL

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1
Program atau Aktiviti

Kesukarelawanan
(Dalaman)

Pegawai dan
Penyelaras

Kesukarelawanan /
Jabatan Akademik

6 Penyertaan /
Institusi

2
Program atau Aktiviti

Kesukarelawanan (Luar /
Komuniti)

Pegawai dan
Penyelaras

Kesukarelawanan /
Jabatan Akademik

2 Penyertaan /
Institusi

3
Program atau Aktiviti

Kesukarelawanan
(Antarabangsa)

Pegawai
Kesukarelawanan / 

Pegawai
Pengantarabang-

saan / Jabatan 
Akademik

2 Penyertaan /
Institusi

4
Pembangunan dan 

Pemurnian Garis Panduan
Kesukarelawanan

Pegawai
Kesukarelawanan 

(JHEP)
1 Aktiviti / Institusi

KPI 3: Peratus pelajar lepasan SPM/setaraf mendaftar di Politeknik dan Kolej
Komuniti berdasarkan norma

KPI 4: Bilangan program pembangunan pelajar berciri holistik
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INISIATIF

3
OBJEKTIF STRATEGIK 1.3
MELAHIRKAN GRADUAN BERCIRI GLOBAL

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1 Aktiviti Silang Budaya
Pegawai

Pengantara-
bangsaan

1 Penyertaan / 
Institusi

KPI 3: Peratus pelajar lepasan SPM/setaraf mendaftar di Politeknik dan Kolej
Komuniti berdasarkan norma

KPI 4: Bilangan program pembangunan pelajar berciri holistik
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MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF & MAMPAN
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INISIATIF
1

OBJEKTIF STRATEGIK 2.1
MELESTARI TADBIR URUS YANG BERAKAUNTABILITI, CEKAP DAN 
BERKUALITI

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1
Persediaan Dokumentasi  
Akreditasi Bagi Program 

DGU

UJK / Penyelaras 
Akreditasi / JKA

Mendapat
Akreditasi

2 Audit Dalaman Penyelaras Audit
Dalaman 4 Aktiviti / Institusi

3 Audit Luaran (Pematuhan 
Kualiti) UJK 2 Aktiviti / Institusi

4 Lawatan Penandaarasan 
Ke IPTA / IPTS / Industri

UJK / Fasilitator 
EKSA / Penyelaras 

APACC / Penyelaras 
SPK / Penyelaras 

SPB

1 Aktiviti / Institusi

5
Semakan / Maklum Balas 

Kurikulum bersama
Pemegang Taruh

UJK / Jabatan
Akademik

1 Semakan /
Program Pengajian

KPI 5: Bilangan pengiktirafan daripada badan/agensi di peringkat kebangsaan atau 
antarabangsa

KPI 6: Bilangan program ke arah kelestarian tadbir urus jabatan/institusi
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INISIATIF
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OBJEKTIF STRATEGIK 2.2
MEMPERKUKUH JENAMA DAN REPUTASI POLYCC

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1
Program Peningkatan

Kesedaran &
Penerima Gunaan 4IR

ULPL / Jabatan
Akademik 

1 Aktiviti /
Jabatan

Akademik
1 Aktiviti /
Sokongan
AkademikM
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OBJEKTIF STRATEGIK 2.2
MEMPERKUKUH JENAMA DAN REPUTASI POLYCC

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1
Penambahbaikan dan

Penyelenggaraan
Rangkaian Kampus

UICT 1 Projek / Institusi

2
Pemantauan Status

Kontrak Sewaan ICT (2 
Bulan sekali)

UICT 6 Aktiviti / Institusi

3 Perolehan Peralatan /
Perisian ICT P&P PKS UICT 1 Aktiviti / Institusi

KPI7: Bilangan program/aktiviti yang dihebahkan melalui media sosial jabatan institusi 
pada tahun semasa

KPI 8: Skor prestasi pencapaian Industry Education Centre (IEC) JPPKK
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INISIATIF
3

OBJEKTIF STRATEGIK 2.2
MEMPERKUKUH JENAMA DAN REPUTASI POLYCC

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1
Peningkatan

Kemahiran Warga 
Kerja Institusi

ULPL / Jabatan  
dan Unit

24 Aktiviti /
Institusi
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OBJEKTIF STRATEGIK 2.2
MEMPERKUKUH JENAMA DAN REPUTASI POLYCC

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1
Mengadakan Aktiviti

Hebahan dan Promosi 
Institusi

UKK / JHEP 2 Aktiviti dan 125
Hebahan / Institusi

2 Kajian Kepuasan
Pelanggan UKK 1 Kajian / Institusi

3 Pengekalan Pensijilan UJK 100%

KPI7: Bilangan program/aktiviti yang dihebahkan melalui media sosial jabatan institusi 
pada tahun semasa

KPI 8: Skor prestasi pencapaian Industry Education Centre (IEC) JPPKK

M
E

N
Y

E
D

IA
K

A
N

 
IN

FR
A

S
TR

U
K

TU
R

 B
E

R
C

IR
I 4

IR
 

INISIATIF
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OBJEKTIF STRATEGIK 2.2
MEMPERKUKUH JENAMA DAN REPUTASI POLYCC

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1

Mewujudkan
Persekitaran Bersih dan 
Selamat Melalui Budaya 

Kerja yang Positif dan 
Lestari

Fasilitator EKSA, 
UPKK, 

Pengerusi  Smart 
Green PolyCC

5 Aktiviti / Institusi
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OBJEKTIF STRATEGIK 2.2
MEMPERKUKUH JENAMA DAN REPUTASI POLYCC

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1
Penambahbaikan dan

Penyelenggaraan
Rangkaian Kampus

UICT 100% peruntukan
dibelanja

2 Pemantauan Status
Kontrak Sewaan ICT UICT 6 Aktiviti / Institusi

3 Perolehan Peralatan dan
Perisian ICT P&P UICT 100% peruntukan

dibelanja

KPI7: Bilangan program/aktiviti yang dihebahkan melalui media sosial jabatan institusi 
pada tahun semasa

KPI 8: Skor prestasi pencapaian Industry Education Centre (IEC) JPPKK
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INISIATIF
1

OBJEKTIF STRATEGIK 2.3
MENINGKATKAN PENGURUSAN KEWANGAN YANG CEKAP DAN
BERHEMAH

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1

Program Peningkatan
Kompetensi Staf dalam 

Urusan Perolehan
Kerajaan

ULPL / UKP 2 Aktiviti / Institusi

2

Pemantauan Peratus Prestasi 
Perbelanjaan Mengurus bagi 

Tahun Semasa 
a. Jawatankuasa Pengurusan 

Kewangan dan Akaun  
(Kekerapan 4 Kali Setahun)

b. Jawatankuasa Pengurusan
 (12 Kali Setahun)

c. Laporan Prestasi
Perbelanjaan 

(12 Kali Setahun)

UKP 100%

3

Pengoptimuman
Penggunaan Sumber 

Tenaga Elektrik, Air dan 
Kertas

Pengerusi Smart 
Green PolyCC 3 Aktiviti / Institusi

KPI 9: Peratus prestasi perbelanjaan mengurus (B64)
KPI 10: Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil dan tuntutan dalam tempoh

tujuh (7) hari selepas dokumen lengkap diterima
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OBJEKTIF STRATEGIK 2.3
MENINGKATKAN PENGURUSAN KEWANGAN YANG CEKAP DAN
BERHEMAH

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1

Program Pemantapan 
Pengurusan Kewangan 
Secara Cekap dengan 

Mematuhi Peraturan dan 
Prosedur

ULPL / UKP 2 Aktiviti / Institusi

2
Pemantauan Pengurusan 
Kewangan dari masa ke 

semasa
UKP 2 Aktiviti / Institusi

3
Pemantauan Pematuhan 

kepada peraturan
perolehan Kerajaan

UKP 2 Aktiviti / Institusi

4

Lawatan Penanda Aras
Pengurusan Kewangan 

dan
Perolehan

UKP 1 Aktiviti / Institusi

5 Program Peningkatan 
Prestasi Pengurusan Stor UKP/ UPA  3 Aktiviti / Institusi

KPI 9: Peratus prestasi perbelanjaan mengurus (B64)
KPI 10: Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil dan tuntutan dalam tempoh

tujuh (7) hari selepas dokumen lengkap diterima
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PEMERKASAAN BAKAT
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OBJEKTIF STRATEGIK 3.1
MEMPERGIAT PERKONGSIAN PENGETAHUAN ANTARA PPPT DAN
PENGAMAL INDUSTRI SECARA BERTERUSAN

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1

Perkongsian ilmu dan
kemahiran dalam bidang
(Continouos Profesional

Development – CPD)

ULPL / Jabatan
Akademik

7 aktiviti untuk
setiap program 

pengajian
3 aktiviti untuk JPA, 

JMSK, JSKK

2 Program Pensijilan
Profesional

ULPL / Jabatan
Akademik

30% memiliki
pensijilan

professional

3
Sangkutan Industri

Pensyarah (SIP) / Latihan 
Sangkutan Industri (LSI)

ULPL / Jabatan
Akademik

10% daripada staf
akademik (dalam 

bidang)

4 Program Perkongsian
Kepakaran Industri (PKI)

ULPL / Jabatan
Akademik

1 aktiviti / Jabatan
Akademik

KPI 11: Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di institusi memiliki kemahiran
industri pada tahun semasa
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OBJEKTIF STRATEGIK 3.1
MEMPERGIAT PERKONGSIAN PENGETAHUAN ANTARA PPPT DAN
PENGAMAL INDUSTRI SECARA BERTERUSAN

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1 Lean Management UPIK 2 Aktiviti / Institusi

2
Program Pembangunan

Insaniah dan Kepimpinan (Team 
Building)

UPPsi 2 Aktiviti / Institusi

3 Program Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerjaan UPKK 2 Aktiviti / Institusi

4 Program Pengurusan Aset, 
Perolehan, Bekalan dan Stor ULPL / UKP 4 Aktiviti / Institusi

5 Program Pengurusan
Pentadbiran dan Kewangan ULPL / UKP 4 Aktiviti / Institusi

6 Program Pembangunan
Kemahiran dan Pengurusan

UKP / Unit Sokongan 
Akademik 4 Aktiviti / Institusi

7 Bengkel Pelan Tindakan PKS 
Tahun 2024 ULPL / UJK 1 Aktiviti / Institusi

8 Program Orientasi Staf ULPL / UJK 1 Aktiviti / Institusi

KPI 11: Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di institusi memiliki kemahiran
industri pada tahun semasa
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OBJEKTIF STRATEGIK 3.1
MEMPERGIAT PERKONGSIAN PENGETAHUAN ANTARA PPPT DAN
PENGAMAL INDUSTRI SECARA BERTERUSAN

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1

Program Pemerkasaan
Pengajaran dan

Pembelajaran (PdP) serta 
Penilaian

Penyelaras OBE / 
UJK 10 Aktiviti / Institusi

2
Program Peningkatan
Kemahiran Multimedia 

dalam PdP

UIDM / Penyelaras 
E-pembelajaran 4 Aktiviti / Institusi

3
Program Pemerkasaan

Pengajaran dan
Pembelajaran Abad ke 21

Penyelaras
E-pembelajaran /

Jabatan Akademik

1 Program /
Jabatan Akademik

KPI 11: Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di institusi memiliki kemahiran
industri pada tahun semasa
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MEMANTAPKAN PROGRAM
PENGAJIAN
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OBJEKTIF STRATEGIK 4.1
MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI PERMINTAAN 
INDUSTRI

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1 Program Bersama
Penasihat Program Jabatan Akademik 1 Aktiviti / Jabatan

Akademik

2 Program Pensyarah
Pelawat Industri (PPI)

Penyelaras PPI /
 Jabatan Akademik

30 jam / Sesi /
Program Pengajian 

3

Lawatan Penandaarasan 
Ke IPTA / IPTS / Industri 

(Program kejuruteraan di 
bawah akreditasi ETAC)

Penyelaras
Akreditasi /

 Jabatan Akademik
9 Aktiviti / Institusi
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OBJEKTIF STRATEGIK 4.2
MENINGKATKAN KEBERKESANAN MEKANISME PENYAMPAIAN

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1

Program Pembelajaran
Secara Authentic & Immersive 

Di Industri dan Membangunkan 
Ruang Pembelajaran Berciri 

Pembelajaran Inovatif

Pegawai E-Learning / 
Jabatan Akademik 1 Aktiviti / Institusi

2
Bengkel Penggunaan CIDOS 

Sebagai Learning Management 
System

Pegawai E-Learning / 
Penyelaras E-Learning 

Jabatan

100% penggunaan
CIDOS

1 Bengkel / Jabatan 
Akademik

3 Rekabentuk Pengajaran dan 
Kandungan Kreatif

Penyelaras OBE / 
Penyelaras E-Learning 

Jabatan

1 Aktiviti / Jabatan
Akademik

4
Pembinaan Bahan

Pengajaran dan Pembelajaran 
Secara Digital

Pegawai E-Learning / 
Pegawai Multimedia dan 
Sumber (MARO) / UIDM 
/ Penyelaras E-Learning 

Jabatan

1 Aktiviti / Jabatan
Akademik

5 Pemantapan Cybergogy Penyelaras OBE /
Jabatan Akademik

1 Aktiviti / Jabatan
Akademik

6 Webinar Google Workspace / 
Classroom

Penyelaras E-Learning 
Jabatan

1 Aktiviti / Jabatan
Akademik

7
Integrasi Projek Akhir Pelajar 

(Intra-programme /
Inter-programme)

UPIK / Penyelaras
Projek PKS 1 Aktiviti / Institusi
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OBJEKTIF STRATEGIK 4.3
MEMPERLUASKAN AKSES

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1 Promosi Program 
Pengajian UKK / JHEP 3 Aktiviti /

Institusi

2

Outreach Programme 
/

Knowledge and Skill 
Transfer Programme 

(KSTP)

JMSK / Jabatan
Akademik

7 Aktiviti /
Institusi
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MEMPERKUKUH KOLABORASI
INDUSTRI, KOMUNITI & ALUMNI
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OBJEKTIF STRATEGIK 5.1
MEMPERKUKUH JARINGAN INDUSTRI-INSTITUSI

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1
Program Bersama 

Jawatankuasa Penasihat
Industri (IAC)

CISEC 1 Aktiviti / Institusi

2
Program Bersama Penasihat 
Industri Program Pengajian 

(IAP)

CISEC / Jabatan
Akademik

1 Aktiviti / Program
Pengajian

3 Program Bersama
CEO@PolyCC CISEC 1 Aktiviti / Institusi

4
Program Latihan Industri

Berstruktur 
(Structured Internship

Programme)

UPLI / CISEC 20 Syarikat / Institusi

5
Research & Development (R&D) 

Bersama Industri / Sektor 
Awam / Sektor Swasta / NGO / 

Komuniti

UPIK 2 aktiviti / Institusi

6 Menjalankan Kajian Maklum 
Balas Industri UPLI 1 Kajian / Institusi

7 Program Pensyarah Pelawat 
Industri (PPI)

Penyelaras PPI /
Jabatan Akademik

30 Jam / Program
Pengajian

8 Program Kembara Industri CISEC / UPLI 1 Aktiviti / Institusi

KPI 12: Bilangan industri yang bekerjasama dengan institusi bagi menghasilkan
kolaborasi berimpak tinggi
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OBJEKTIF STRATEGIK 5.1
MEMPERKUKUH JARINGAN INDUSTRI-INSTITUSI

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1

Program CSR Transfer
Knowledge untuk
Membangunkan
Komuniti Pintar

JMSK / Jabatan
Akademik

6 Aktiviti /
Institusi
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OBJEKTIF STRATEGIK 5.1
MEMPERKUKUH JARINGAN INDUSTRI-INSTITUSI

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1 Perkongsian Ilmu
Bersama Alumni

Pegawai Alumni /
Jabatan Akademik 7 Aktiviti / Institusi

2
Program CSR PKS

Bersama Persatuan 
Alumni

Pegawai Alumni / 
Penyelaras YES & 

YSS
2 Aktiviti / Institusi

KPI 12: Bilangan industri yang bekerjasama dengan institusi bagi menghasilkan
kolaborasi berimpak tinggi
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MEMBUDAYA PENYELIDIKAN & 
INOVASI
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OBJEKTIF STRATEGIK 6.1
MEMPERKASA EKOSISTEM PENYELIDIKAN, INOVASI DAN PEMINDAHAN 
TEKNOLOGI

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1 Bengkel Penghasilan
Kertas Penyelidikan UPIK 2 Aktiviti / Institusi

2

Penglibatan Staf Dalam 
Aktiviti Penyelidikan /
Inovasi dalam Tahun 

Semasa

UPIK / Jabatan
Akademik

30% / Staf
Akademik

3

Penglibatan Staf Dalam
Aktiviti Pembangunan 
Alat Bantu Mengajar / 
Modul / Video / E-book
 dalam Tahun Semasa

UPIK /
JK E-Learning

Jabatan Akademik

30% / Staf
Akademik

4

Penganjuran/ Penganjuran 
Bersama Dalam Seminar / 

Persidangan / Pertandingan 
/ Kolokium Penyelidikan dan 

Inovasi / Pameran

UPIK 2 Aktiviti / Institusi

5 Penerbitan Kertas 
Penyelidikan UPIK  30 Kertas

Penyelidikan / Tahun

KPI 13: Memperkasa ekosistem penyelidikan, inovasi dan pemindahan teknologi
KPI 14: Bilangan produk inovasi yang diaplikasikan pada tahun semasa
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INISIATIF
1

OBJEKTIF STRATEGIK 6.1
MEMPERKASA EKOSISTEM PENYELIDIKAN, INOVASI DAN PEMINDAHAN 
TEKNOLOGI

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

6
Mengadakan Jalinan

Kolaborasi Bersama Agensi 
Luar / Alumni dalam Aktiviti 

R&D / R&I

CISEC / COT / UPIK / 
Pegawai Alumni

2 Aktiviti Kolaborasi / 
Institusi

7

Menggalakkan / Memudahcara 
Permohonan Geran

Penyelidikan dan Inovasi 
(PPRN, T-ARGS, TEGAS,

MESTR)

UPIK 2 Permohonan / Institusi

8

Latihan Perlindungan Harta 
Intelek / Hak Cipta / Paten / 

Pembaharuan Utiliti /
Rekabentuk Perindustrian / 
Cap Dagang / Intergrated 

Circuit

UPIK 1 Aktiviti / Institusi

9
Penghasilan Produk /
Perkhidmatan Inovasi

Diaplikasikan dalam Kalangan 
Institusi

UPIK / Jabatan dan Unit 1 Produk / Institusi

10
Penghasilan Produk /
Perkhidmatan Inovasi

Diaplikasikan Di Industri dan 
Komuniti

UPIK / Jabatan dan Unit 2 Produk / Tahun

KPI 13: Memperkasa ekosistem penyelidikan, inovasi dan pemindahan teknologi
KPI 14: Bilangan produk inovasi yang diaplikasikan pada tahun semasa
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INISIATIF
1

OBJEKTIF STRATEGIK 6.1
MEMPERKASA EKOSISTEM PENYELIDIKAN, INOVASI DAN PEMINDAHAN 
TEKNOLOGI

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

11 Pengkomersialan Produk / 
Perkhidmatan Inovasi

UPIK / COT /
Pegawai PSH 1 Produk / Tahun

12 Pendaftaran Harta Intelek UPIK 2 Pendaftaran / 
Tahun

13
Mengadakan Aktiviti

Pembangunan Kemahiran 
Pelajar

Penyelaras
Pembangunan

Kemahiran / UPIK
2 Aktiviti / Institusi

KPI 13: Memperkasa ekosistem penyelidikan, inovasi dan pemindahan teknologi
KPI 14: Bilangan produk inovasi yang diaplikasikan pada tahun semasa
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MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN 
SEPANJANG HAYAT
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INISIATIF
1

OBJEKTIF STRATEGIK 7.1
MELAHIRKAN KOMUNITI BERKEMAHIRAN

AKTIVITI /
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SASARAN

PENCAPAIAN

1

Pelaksanaan Program 
Pembelajaran

Sepanjang Hayat (PSH) 
kepada Industri / Sektor 
Awam / Sektor Swasta / 

NGO /
Komuniti / Pelajar

(Sekolah / IPT)

ULPL / PSH

850 peserta /
Institusi

1 Program /
Jabatan

2

Program CSR Transfer
Knowledge untuk

Membangunkan Komuniti
Pintar

JMSK / Jabatan
Akademik 7 Aktiviti / Institusi

3
Pensijilan Kompetensi

Sebagai Satu Nilai
Tambah.

PSH Jabatan / JK 1 Program /
Jabatan

KPI 15: Bilangan penyertaan program pembelajaran sepanjang hayat pada tahun 
semasa
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PENGIKTIRAFAN SEKALUNG PENGHARGAAN
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AKRONIM
4IR Revolusi Industri 4.0

APACC Asia Pacific Accreditation and 
Certification Commission   

CEO Chief Executive Officer

CIDOS Curriculum Information
Document Online System

COT Centre of Technology 

CPD Continuous Professional
Development

CQI Continuous Quality Improvement 

CSR Corporate Social Responsibility

EKSA Ekosistem Kondusif Sektor Awam

ETAC Engineering Technology
Accreditation Council 

IAC Industry Advisory Committee 

IAP Industry Advisory Panel

ICT Information and Communications 
Technology

IPTA Institusi Pengajian Tinggi Awam

IPTS Institusi Pengajian Tinggi Swasta

JPPKK Jabatan Pendidikan Politeknik 
dan Kolej Komuniti

KSTP                Knowledge & Skill Transfer
Programme

LSI Latihan Sangkutan Industri

MESTR Ministry of Education, Science 
and Technological Research

MPP Majlis Perwakilan Pelajar 

MQA Malaysian Qualifications Agency

NGO Non-Govermental Organisation 

OBE Outcome Based Education 

OEE Overall Equipment Eficiency 

P&P Pembelajaran dan Pengajaran

PeNA Penaziran Akademik

PKI Perkongsian Kepakaran Industri

PKS Politeknik Kuching Sarawak

PK&K Pemantauan Kesepunyaan dan 
Keserakanan 

PolyCC Politeknik & Kolej Komuniti

PPI Pensyarah Pelawat Industri 

PPRN Public-Private Research Network

PSH Pembelajaran Sepanjang Hayat 

R&D Research & Development

R&I Research & Innovation

SIP Sangkutan Industri Pensyarah 

T-ARGS TVET Applied Research Grant 
Scheme

TEGAS Tabung Ekonomi Gagasan Anak 
Sarawak

TVET Technical and Vocational
Education Training
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