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Sekapur Sirih

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh & Salam Sejahtera

Syukur ke hadrat Illahi kerana dengan izinNya Pelan Tindakan 2020 (PT2020)
berjaya disempurna atas kerjasama yang diberikan oleh jawatankuasa Politeknik
Kuching Sarawak (PKS).

Usaha menyediakan PT2020 menunjukkan kesanggupan usaha warga PKS untuk
mengejar kejayaan PKS bagi tahun 2020.

PT2020 PKS yang dirancang telah disusun dengan memberi penekanan kepada
pembentukan budaya kerja dan nilai hidup yang baik. Selain itu, ia juga
menitikberatkan penguasaan dan penerokaan ilmu pengetahuan dalam menuju
ke arah pendidikan dan kemakmuran warga PKS

Perancangan PT2020 juga dibuat berlandaskan pembentukan nilai modal insan
yang positif berteraskan pendidikan dan latihan Teknikal dan Vokasional (TVET)
selari dengan wawasan kemakmuran bersama 2020.

Akhir kata saya ingin mengucapkan terima kasih dan syabas kepada Jawatankuasa
Pengurusan khususnya Unit Jaminan Kualiti selaku penyelaras Pelan Tindakan
2020 Politeknik Kuching Sarawak.

Jamaliah Binti Ahmad
Pengarah
Politeknik Kuching Sarawak
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PELAN STRATEGIK

JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI

Kamus KPI 2019
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6 TERAS STRATEGI
JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI
Kamus KPI 2019

2025

BAHARU

2018

12 OBJEKTIF STRATEGI

TERAS 1: MENGHASILKAN
GRADUAN TVET BERKUALITI

1. Menghasilkan graduan
Yang mempunyal
kebolehpasaran tinggl (High
Employability)

2. Menambahbaik ekosistem
keusahawanan

3. Membangunkan graduan
TVET berciri warga global

TERAS 2: MEMANTAPKAN
GOVERNAM YANG RESPONSIF
DAN MAMPAN

1. Memperkasa institusi
berpacukan 4|R

2. .Memperkukuh pengurusan
kewangan yang cekap,
berhemat dan mampan

TERAS I: MEMPERKAYA
BAKAT

1. Melahirkan warga kerja
vang efektif melalui program
pembangunan bakat jangka
panjang yang komprehensif

TERAS 4 : MENERAJUI
S5I5TEM PENDIDIKAN
MELALUI TVET 4.0

1. Mentransforrmasi program
pengajian menepati
permintaan industri

2. Meningkatkan
keberkesanan mekanisme
penyampaian

3. Memperluas akses

4. Mendapatkan
penglktirafan danfatau
akreditasi

TERAS 5: MEMPERKUKUH
KOLABORAS| INDUSTRI &
KOMUNITI

1. Memperkukuh jaringan
Iindustri-institusi

2. Memastikan sumbangan
signifikan kepada negara dan
komuniti

3. Memperkukuh hubungan
dengan alumni

TERAS 6: MEMBUDAYA
PEMYELIDIKAN GUNAAN &
INOWASI

1. Melestarl ekosistem
penyelidikan dan inovasi




TS : Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti

OS: Menghasilkan Graduan Yang Mempunyai Kebolehpasaran Tinggi (High Employbility)

OS PKS: Offering Value-Added Courses, Training And Exposure To Improve Students’

Employability

KPI : Peratus Kebolehpasaran Graduan Semasa Konvokesyen

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGAN/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))
Bengkel Excel Dalaman 3 Jan 2020
17 Jan
JP Bengkel Auto Count Dalaman 2020
Bengkel Auto Count Dalaman 17Jul 2020
Sesi Temuduga
bersama Lotte Dalaman Feb 2020
JKPK Chemical Titan
Sesi Temuduga
bersama CMS Dalaman Feb 2020
Program Persediaan
- 20 - 21
Menghadapi Dalaman Feb 2020
Temuduga - Maybank
Program Persediaan
JP Menghadapi Dalaman 14 —21052(§e|o
Temuduga - Maybank
. 26 Jun
Taklimat Talent Search Dalaman 2020
. 3 Julai
Taklimat Talent Search Dalaman 2020
Bengkel Penulisan
Resume dan Teknik Dalaman 14 Feb
Menghadapi 2020
CISEC Temuduga S|r|.]/2020
Bengkel Penulisan
Resume dan Teknik Dalaman
Menghadapi 5 Sep 2020
Temuduga Siri 2/2020




TS : Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti

OS: Menghasilkan Graduan Yang Mempunyai Kebolehpasaran Tinggi (High Employbility)

OS PKS: Encouraging Industries To Conduct On Campus Recruitment

KPI : Peratus Kebolehpasaran Graduan Semasa Konvokesyen

bersama CMS

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGANY/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))
Program Persediaan
. 20-21
Menghadapi Dalaman Feb 2020
Temuduga - Maybank
Jp Program Pergedmon 14-15
Menghadapi Dalaman Seb 2020
Temuduga - Maybank P
Taklimat Talent Search Dalaman 26 Jun 20
. 3 Julai
Taklimat Talent Search Dalaman 2020
Bengkel Penulisan
Resume dan Teknik Dalaman 14 Feb
Menghadapi 2020
Temuduga Siri 1/2020
Bengkel Penulisan
Resume dan Teknik Dalaman
Menghadapi 5 Sep 2020
Temuduga Siri 2/2020
PKS Career Fest Dl 16 A
1@2020 alaman pr
CISEC : 2020
Taklimat 1L5G
PKS Career Fest Dalaman 26 Nov
2@2020 Taklimat 1L5G 2020
Program Jelajah Dalaman 15-19 Jun
Industri Tahun 2020 2020
Kajian Pengesanan Dalaman 1(:)))00'\?03 ~ | Tertakluk kepada
Graduan 2028\/ Konvokesyen PKS
Sesi Temuduga
bersama Lotfte Dalaman Feb 2020
JKPK . .
Chemical Titan
Sesi Temuduga Dalaman Feb 2020




TS : Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti
OS: Menghasilkan Graduan Yang Mempunyai Kebolehpasaran Tinggi (High Employbility)
OS PKS: Encouraging Industries To Conduct On Campus Recruitment

KPI : #Peratus pelajar mendapat HPNM > 3.00/ Peratus pelajar mencapai PNM cemerlang/

Peratus pelajar lulus setiap semester.

#Mencapai 50% hasil pembelajaran kursus (CLO) bagi setiap kursus mengikut
semester 80% daripada pelajar mencapai hasil pembelajaran kursus (CLO) bagi
setiap kursus mengikut Semester.

#25% pelajar mencapai HPNM 3.00 dan ke atas pada setiap semester.

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGAN/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))
Team Building Pelajar Dalaman 7-8 Mac
JP Cemerlang 2020
Team Building Pelajar Dalaman 26-27
Cemerlang Sep 2020
Program Teknologi
Update bersama
Pensyarah Pelawat
Industri 2. Program Minggu ke
Motivasi bersama Dalaman 7 dan ke
Kolej SIDMA rakan 10 setiap
koloborasi 3. Program semester
Value Added ( CCNA
certification, ComTia
A+, Java Certification)
Bengkel CQI di
adakan selepas
keputusan
JTMK peperikasaan setiap
semester
ketua program/
Bertfanggungjawab
memantau dan Minggu
memastikan pertama
Dalaman )
Pensyarah setfiap
melaksanakan PnP semester
yang telah dirancang,
membuat
penambaikan seprti
yang telah
dinyatakan dalam
laporan
penambaikan CQl




Program Motivasi

Pelajar KS & Alumni Dalaman 6 Feb 2020
JP
Program Motivasi Dalaman 27 Ogos
Pelajar KS & Alumni 2020
Program Kaunseling 16 Dis19 =
Berkelompok 20 Mac
JP 2020
Program Kaunseling 13 Jul-5
Berkelompok Okt
2020
Program
Bengkel CQI di Pensyarah
adakan selepas Pelawat
JTMK keputusan Dalaman Industri
peperikasaan setiap bagi
semester Kursus
tertentu
PA Bimbingan &
Mentoring Dalaman
# Aktiviti perjumpaan
~ SPAK sekali Seminggu
£ Peg. Psikologi PKS
[0) .
- '8 # Pengisian Buku
& x Minda
% i(, # Keberkesanan PnP
X i. Pemantauan PnP 2 Dalaman
< kali dalam 1 semester
= ii. Mewujudkan
Mekanisme antara
Peg. Psikologi dengan
PA(Kes rujukan)
Bengkel CQI di Program
adakan selepas Kaunseling
JTMK keputusan Dalaman H
peperikasaan setiap >eTiap
semester
semester
JKE Di Hatiku
PPJ/Spak/Kaunseling/
JKE Memastikan p"elojor Dalaman Feb
tamat pengajian
dalam tempoh yang
sebenar
1. Program Khas
Bersama PA. .
Dis 2019 &
JKA 2. Program Khas Dalaman Jun 2020

Bersama Ketua
Program




JTMK

Program
lImiah/Bengkel CQI
KPro/Penyelaras
Kursus/Mengadakan
kursus serta bengkel
untuk memastikan
kursus setiap program
lulus semua CLO

Dalaman

Apr & Nov
2020

JP

Program OBE

Dalaman

3 Feb 2020

JKA

Bengkel CQI di
adakan selepas
keputusan
peperikasaan setiap
semester

Dalaman

1. Bengkel
Penyediaan CQI

2. Bengkel
Penyediaan PKK,
Labsheet dan Rubrik
PeMackahan.

Dalaman

Jun 2020

JTMK

Mengadakan
bengkel CQl
sebanyak 2 kali
setahun bagi sessi jun
dan disember setiap
tahun.

Ketua program/
Bertanggungjowab
memantau dan
memastikan
Pensyarah
melaksanakan PnP

yang telah dirancang,

membuat
penambaikan seprti
yang telah
dinyatakan dalam
laporan
penambaikan CQI
setiap semester.

Dalaman

Dilaksana
pada
setfiap

semester

JKE

Program
lImiah/Program
Peningkatan
Kemahiran
SPAK/Kaunseling/PPJ/
Memastikan pelajar
yang bermasalah
untuk mengikuti
program yang
disediakan

Dalaman

Feb &
Ogos 2020




1. Bengkel OBE

Disember
JKA . Dalaman 2019 dan
2. Kgm Motivasi Jun 2020
Pelajar
. . 5 Mac
Project Display JP Dalaman 2020
. . 24 Sep
I Project Display JP Dalaman 2020
Bengkel CQI & Post Dalaman 14 Mei
Mortem 2020
Bengkel CQI & Post 26 Nov
Mortem Dalaman 2020




TS : Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti
OS: Menghasilkan Graduan Yang Mempunyai Kebolehpasaran Tinggi (High Employbility)

OS PKS: Maximizing Graduates Opportunities In Terms Of Industrial Networking, Industrial
Training And Employability Especially In Sarawak & Sabah.
KPI : Peratus graduan Politeknik dan Kolej Komuniti yang bekerja dalam sektor pembuatan

dan Perkhidmatan

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGANY/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))
Program MYMagic Dalaman 5 Mac
bersama JTK 2020
JP
Program MYMagic
bersama JTK Dalaman 3 Sep 2020
Lawatan ke Loji
Rawatan Air Batu Dalaman Feb 2020
JKPK Kitang, Kuching
Lawatan ke Sejingkat Dalaman Ogos 2020
Power Plant
1. Program Teknologi Minggu ke | Pencapaian
Update bersama 7 dan ke sehingga 100%
Pensyarah Pelawat 10 setiap
JTMK Industri. semester
2. Program Motivasi
bersama Kolej SIDMA Dalaman
rakan koloborasi 3.
Program Value
Added ( CCNA
certification, ComTia
A+, Java Certification)




TS : Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti

OS: Menghasilkan Graduan Yang Mempunyai Kebolehpasaran Tinggi (High Employbility)

OS PKS: Offering Value-Added Courses, Training And Exposure To Improve Students’

Employability

KPI : Peratusan Pelajar Yang Mencapai Keputusan Band 4 Dalam Peperiksaan MUET
Bilangan Pelajar Yang Boleh Berkomunikasi Dalam Bahasa Inggeris Dengan Baik
Di Kalangan Pelajar Politeknik

Workshop (KDPAP)

8. MPEF

9. Newscasting & Poly
Tv, News Reading ,

Talkshow Competition,

Viog Competition

( KDPAP)

10. 1 Win The job
Competition

11. Best Promoter
12. Public Speaking
Competition
(Speaker's Corner)
13, Public Speaking

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGAN/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))
1. Kursus Persediaan 10 % calon
MUET mencapai Band 4 Feb 2020
ke atas dalam

2. Bengkel Penulisan setahun

MUET

Penganjuran Akfiviti

Bahasa Inggeris:

1.PPI Bahasa Inggeris:

Career Preparation

Workshop

2. PPl Bahasa Inggeris

Siri 1/2020

3. PPI Bahasa Inggeris

Siri 2/2020

4. Serapi Debate

Competition 2020

JPA 5. Inter-Department R
e Sesi Dis

Debate Competition 2019 d

6. MUET Seminar Peringkat Institusi - aan

7. Story telling Sesi Jun

2020




Workshop With Midp
(Kdpap)

14. Micro Video
Competition

15. Pue 1014 English 1
Video Competition




TS : Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti

OS: Menghasilkan Graduan Yang Mempunyai Kebolehpasaran Tinggi (High Employbility)

OS PKS: Improving The Well-Being Of The Local Community Through Corporate Social
Responsibility and Lifelong Learning Programmes.

KPI : Bilangan pemeriksaan Disiplin Pelajar (berkala)/ Bilangan bengkel kesedaran
Akta 174 /Sesi Pembangunan Sahsiah Pelajar

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGANY/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))
1-Pemeriksaan Rupa 1- 7 Feb
Diri Jabatan. 2020 &
. o 13 Mac
2—Pe.mer|l<soo.n Disiplin 2020
JHEP Pelajar Kamsis. Dalaman 9. 9.18
3-Pemeriksaan Disiplin Ogos
Bersepadu (Sesi 2020 &
Disember 2019 & Jun 20 3ep
2020) 2020
JP Commerce Week Dalaman 10-14
Feb 2020
Taklimat Disiplin Dalaman Dis 2020
Pelajar Semester 1
JKPK .
Pemeriksaan 2 kali
mengejut oleh Dalaman dalam
pegawai disiplin safu
Jabatan ke bilik kuliah semester
Mewajibkan semua
penasinat akademik 2 kali
mengadakan dalam
pemeriksaan semasa satu
JIMK | pertemuan kelas dua Dalaman semester
kali dalam satu
semester.

10



20 Feb

Jom Membaca Dalaman 2020
Dalaman 28 Mac
Body Working 2020
. 18 Jun
% Library Explore Dalaman 2020
o)
fc_? Pertandingan Photo
3 “Share Your Best Dalaman 6 Jul 2020
Q .
5 Moment In Library
o
Love And Know Your Dalaman 24 Jul 2020
Library
Per’rohdlngoh 03 Ogos
Penulisan Sajak Dalaman
o 2020
Patriotik
CSR bersama Bank Dalaman 14 Mac
Rakyat 2020
Maijlis Apresiasi
Commerce Club & Dalaman 3 Apr 2020
JP Community Caring
Club
Maijlis Apresiasi
Commerce Club & Dalaman 15 Okt
Community Caring 2020
Club
. . 19-21
Leadership Camp Negeri Jun 2020
Program Tafagquh . 11 Jan
Fiddin Masjidl PKS 2020
Pertandingan Tilawah 17 Feb
dan Hafazan Al-
2020
Quran
JPA
.. 22 Feb
Kursus Rukhsah Solat Masjid PKS 2020

11




1. Pilihanraya

Kampus 2019-2020,

2- MPP Training &

Leadership Course

2020 8 Jan
2. Mengadakan 2020,
. Dalaman
Bengkel, Seminar 17-19
HEP Untuk Pelajar JPP. Jan 2020
3. Melaksanakan
Program-Program
Kepimpinan
Pelajar JPP.
Sesi Penyerahan . 17Jan
Watikah Pelantikan Bilik Mféguorm 2020
MPP 2019/2020
Kejohanan Sukan Sesi Dis
Politeknik Kuching Dalaman 2019 & Sesi
(KESUPKU 2020) Jun 2020
Sesi Dis
Eitg;”;‘;zcn Dalaman 2019 & Sesi
Jun 2020
. 19-26
Karnival Sukan MSP Kebangsaan Jun 2020
<K Olahraga MSP Kebangsaan 13-18
33 Feb 2020
Sesi Dis
Polytalent Dalaman 2019 & Sesi
Jun 2020
Kejohanan Pencak
. 29 Jan -
Silat Jemputan Kebangsaan 2 Feb 2020
Politeknik Malaysia
Maijlis Pertauliahan Sesi Dis
Relasis, JPAM, PLAS Kebangsaan 2019 & Sesi
TLDM & Wataniah Jun 2020

12




TS : Memantapkan Governan Yang Responsif Dan Mampan

OS: Memperkasa Institusi Berpacukan 4IR / Mendapatkan pengiktirafan atau akreditasi

OS PKS: Enhancing Staff Competency, Safety, Healthy And Adapting Working Environment
Through Orientation Program

KPI : Bilangan institusi yang diberi pengiktirafan atauv akreditasi daripada badan-badan
yang diiktiraf di peringkat kebangsaan atau antarabangsa

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGAN/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))
S©
0w O Bengkel Ms Iso
AN
52 | 90012015 Salaman 250un | %0 Oéggiege”g
[IRe) Di Jabatan Akademik 2020 .
> o~ Fasilitator
L 2

C
s .
2 Aud|jr Dalaman Ms Iso 6-17
o 9001: 2015 Jan 2020
© 1 Kali Setahun
o
%
D
<
g
% Pematuhan MS ISO 19-17
= 9001:2015 Mei 2020 Luaran Mei 2020
Q0 Sekali Setahun
Proses audit dalaman
oleh kumpulan audit
JTMK Politeknik Kuching Dalaman Mac 2020
Sarawak
8 c
5= g Audit Dalaman 6-17
© 95 | MQA/ETAC/MBOT Dalaman
>3 S ) Jan 2020
o) 8 1 kali setahun
o

13



Audit Dalaman

MQA/ETAC/MBOT Dalaman 08-19

. Jun 2020
1 kali setahun
Anuqerah Kualiti ' April - Okt
Perkhidmatan Awam Negeri

. 2020
Negeri Sarawak
UJK

Kajian Semula Dalaman Mac &
Pengurusan Sep 2020

14




TS : Memantapkan Governan Yang Responsif Dan Mampan

OS: Memperkasa Institusi Berpacukan 4IR / Mendapatkan pengiktirafan atau akreditasi
OS PKS: Enhancing Staff Competency, Safety, Healthy And Adapting Working Environment
Through Orientation Program

KPI : Bilangan institusi yang diberi pengiktirafan atau akreditasi daripada badan-badan

yang diiktiraf di peringkat kebangsaan atau antarabangsa

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGAN/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))
TPSA/PET | Kempen/Arahan/ 5% 11 Okt
/PNA Pemantauan ? 2020
TPSA/PET 11 Okt
/PNA Mesy Jkp/Jpka 99% 2020
Latihan
TP/SQKIF/;ET (Pms/Janm/Intan/Kp 100% ] 210(23('3(*
m/ Jppkk/PKS)
o= 9|, o .
=~ g o | Audit Disember
< z £ 2| Aset/KewPa/Gotong 100% 2019 dan
- o 2 8| Royong Jabatan Julai 2020
c Audit Aset PKS setiap 100% sukuan
0 sukuan
=270 2 kali
1)
< §2 Bengkel MySPA 100% setahun
& Aktiviti Pelupusan Aset 100% 2 kall
setahun
Latihan
TP/SFf*N/AP\ET (PMS/JANM/INTAN/KP 99% ]210(2)?
M/ JPPKK/PKS)
TPSA/PET 11 Okt
JPNA Mesy Jkp/Jpka 99% 2020
Merancang
Perolehan Aset Os 35
Ketua Dan Os 26 Bag Dalaman Platform
Program | Keperluan Program
Menerusi Abm
Tahunan
JKPK Sepanjang Tahun 95 % / Dalaman
Audit Disember
JKE Aset/Kewpa/Gotong Dalaman 2019 dan
Royong Jabatan Julai 2020

15




70% peralatan

dan
kelengkapan
Merangka D.Oh PdP berada
Mengamaskinikan .
Norma Peralatan Pd Disember | dalam keadan
JKA . P Dalaman 2019 dan | yang baik dan
Sepanjang Tahun
. Jun 2020 boleh
Untuk Memenuhi .
digunakan
Keperluan Pdp.
untu proses
PnP
Bilangan program
TPSA induksi Dalaman MG(.: 2020
P . & Dis 2020
institusi/orientasi
1 Kali
Setahun
UKK Hari Bersama Dalaman (Semasa Pelajar Senior
Pelanggan Pendaftar
an Pelajar
Senior)
Kursus Staf Tahunan . . Mei dan
Anjuran Bersama Ulpl Billk seminar ULPL Sep 2020
Sepanjang
UPPsi *Birgon(;ung Tok]r'Lm -
o epada setiap
Slot Modul Inspirasi Diri permintaan PA Jumaat:
Jabatan 2:30pm-
4:30pm
SB%r}gkel Kecergasan 24 Sep
2020
Bengkel .
S Pembangunan Staf & Pusat Kokurl}(UIum 8-10
O Negeri Jul 2020
< Wanderers
5
o
[0)
o
Lawatan Politeknik Kota Apr 2020
Penandaarasan Kinabalu & IPG & 22 Okt
Kota SaMacahan 2020

16




Pengurusan Asrama

Permohonan Asrama

4 Mac

Sesi Jun 2020 Dibuka. 2020
Permohonan Asrama 25 Mac
Sesi Jun 2020 Ditutup. 2020
Tarikh Akhir
Pendaftaran Keluar 27 Apr
Asrama Bagi Sesi 2020
Disember 2019.
Keputusan Tawaran .
Asrama Sesi Jun 2020 22 Mei

; 2020
Diumumkan.
Pendaftaran Kolej
Kediaman Bagi 21Jun
Pelajar Baharu Sesi 2020
Jun 2020
Pendaftaran Kolej
Kediaman Bagi 22-25
Pelajar Senior Sesi Jun Jun 2020
2020
Permohonan Asrama 15 Sep
Sesi Disember 2020 2020
Dibuka.
Permohonan Asrama
Sesi Disember 2020 7 Okt 2020
Ditutup.
Tarikh Akhir
Pendof’roroq Kelpor 9 Nov 2020
Asrama Bagi Sesi Jun
2020.
Keputusan Tawaran 16 Nov
Asrama Sesi Disember 2020
2020 Diumumkan.
Pendaftaran Kolej
Kediaman Bagi 29 Nov
Pelajar Baharu Sesi 2020
Disember 2020

Peqdof’roron Kplej 30 Nov
Kediaman Bagi
Pelajar Senior Sesi 2020-03

Dis 2020

Disember 2020




TS : Memperkayakan Bakat

OS: Melahirkan Warga Kerja Yang Efektif Melalui Program Pembangunan Bakat Jangka
Panjang Yang Komprehensif

OS PKS: Intensifying Staff Industrial Atachment Programmes In Technology Driven Industries
To Enhance Staff Competency In The Latest Technology

KPI : Peratus PPPT yang mengikuti program pembangunan bakat dalam tahun semasa.

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGANY/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))

Melaksanakan SIP/LSI

(2 orang

PPPT/Jabatan

Akademik

Kejuruteraan) Dalaman

(1 orang 14 orang

PPPT/Jabatan bagi

Jabatan Akademik

Bukan Kejuruteraan)

Interaksi bersama

industri (176 jam)

secara kumulatif dim Dalaman

tahun semasa

(Peratus merujuk kpd 2%

PPPT jabatan

ULPL akademik

Memantau kehadiran

berkursus KIPA,

refresher, CPCM & PPK

(eSIS)& lain-lain Dalaman

latihan PPPT mengikut

KPI'yang telah 100%

ditetapkan untuk

tahun

semasa. (Institusi)

Melaksanakan latihan

yang menawarkan Dalaman

persijilan industri dan

persijilan profesional 1%

(Institusi)
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Menghantar PPPT Dalaman
menjalani latihan di

industri (Jabatan) 1%
Induksi dan Refreshing

Program /Latihan

untuk Pelaksanaan Dalaman
OBE berdasarkan PdP 2

berteraskan Teknologi
4.0 (Institusi)
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TS : Menerajui Sistem Pendidikan Melalui TVET 4.0

OS: Mentransformasi Program Pengajian Menepati Permintaan Industri / Mendapatkan
Pengiktirafan Dan/Atau Akreditasi/Memperluas Akses

OS PKS: To ensure that all programs are fully accredited by MQA / ETAC / MBOT / MS ISO
9001: 2015

KPI : #Peratus pembangunan program pengajian yang menerapkan pengetahuan serta
kemahiran berlandaskan 4IR
#Bilangan institusi yang diberi pengiktirafan atauv akreditasi daripada organisasi atau
badan badan profesional/industri yang diiktiraf di peringkat kebangsaan atau
antarabangsa

SASARAN

(PERINGKAT CATATAN

PEMILIK
PROSES
PROCESS
OWNER

PERANCANGANY/INISIATIF
(AKTIVITI / PROGRAM)
PLANNING/INIITIATIVE

(ACTIVITIES/PROGRAMS)

DALAMAN/
KEBANGSAAN/
ANTARABANGSA)
TARGETS

TARIKH
RANCANG
PROPOSED

DATE

(SASARAN/
PENCAPAIAN)
NOTE
(GOALS/

(INTERNAL/NATIONAL/
INTERNATIONAL))

ACHIEVEMENTS)

Bilangan program
yang mendapat
akreditasi penuh
MQA/ETAC

1.Bengkel Interpretasi
DP, DK dan NA dalam
Kurikulum Baru bagi

Program Kejuruteraan Mac 2020

Dalaman (BoT)

2.Melatih pensyarah
sebagai panel
akreditasi bertauliah

bagi MQA/ETAC/

(2020) DEE

3.Merancang dan
menyediakan
dokumen mengikut
perancangan dan
keperluan Audit

Bilangan laporan:
Penyediaan Self
Review Report
(SRR)/Self Assessment
Report(SAR) untuk
Audit Pengekalan (5
tahun ke atas

Dalaman Jun 2020

1. Bengkel
penyediaan
Laporan Self

2.Penyelaras Akreditasi JTMK

3.Penyelaras Akreditasi

1.Jabatan Akademik
4.Unit Jaminan Kualiti
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Assesment Report
(SAR) setiap tahun
sehingga 2024

1.Ketua Program

2.Jabatan Akademik

3.5U

Penyediaan Interim
Report untuk Program
yang telah mendapat
Akreditasi ETAC (6
tahun dengan 3
tahun laporan Interim)

Bengkel Penyediaan
Laporan Interim bagi
Program yang Telah

Mendapat Akreditasi
ETAC

Pensyarah : Keahlian
Profesional

1. inisatif
pensyarah/Centex
/Wiring EIU

Dalaman

Ogos 2020

Laporan
penyediaan
Inferim ETAC

disiapkan
pada
Disember 2020

Jabatan Akademik

JP/JTMK

Lawatan External
Examiner sekali dalam
tempoh 2 tahun

Dalaman

Mesyuarat bersama
Industrial Advisory of
Programme(IAP)
sekurang-kurangnya 1
kali setahun

Dalaman

Instrument untuk
mengukur
pencapaian
Programme
Education
Objectives(PEQO) bagi
PEO versi Jun 2014

1. Bengkel
Pembangunan
Instrument
Pengukuran
Pencapaian PEO

Dalaman

2020
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2. Lawatan
Penandarasan
Penambahbaikan
Pembangunan
Instrumen Pengukuran
Pencapaian PEO

Mengadakan audit
dalaman untuk MQA
sebelum lawatan
akreditasi sebenar
dilaksanakan

Dalaman

8-19
Jun 2020

Mengadakan
lawatan
benchMacking
sebagai persediaan
ke arah akreditasi
MQA

Dalaman

Audit
Dalaman

Bilangan Audit
Dalaman MS ISO
9001:2015
dilaksanakan

Dalaman

6-17
Jan 2020

TPSA

Lean Management:
J/K EKSA arkibkan
dokumen secara soft

copy

Lean Management
Sistem solar di laluan
jalan kaki/
penggunaan sensor

Lean Management
Menambah modul
eAduan - cth: aduan
dpd ibu bapa
penjaga/aduan
daripada pelajar

Dalaman

E-
learning

Peratus pelaksanaan
pembelajaran
teradun

Dalaman
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TS : Memperkukuhkan Kolaborasi Industri Dan Komuniti

OS: Memperkukuh Jaringan Industri-Institusi / Memastikan Sumbangan Signifikan Kepada
Negara Dan Komuniti/ Memperkukuh Hubungan Dengan Alumni

OS PKS: - Strengthening the existing networking with the Advisory Committee and
industrial links.

KPI : Bilangan industri yang menghasilkan kolaborasi berimpak tinggi
Bilangan penyertaan program PSH bagi setiap institusi pada tahun semasa
Bilangan program atau aktiviti yang melibatkan alumni

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGAN/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))
1. HERE Malaysia
2. MME Consultant
3. Sinar Sara Sdn Bhd Dalaman
4. LBU
CISEC | 5. ABM/CIDB
2 kali
Lawatan Industri/PPI Dalaman sepanjang
tahun
Setiap program
dikehendaki
%‘ mempunyai sekurang-
° kurangnya satu 1. Kewangan
S | kolaborasi aktif (Program PPI)
f dengan mdusfrrl Yang | 2. komitmen PKS
T berbeza. ( setiap & Pihak Industri
2 jabatan perlu
Q mengemukakan dua
8 akfiviti/industri)
2 kali
Proaktif Sdn Bhd Dalaman sepanjang
tahun
1 industri (TITAN) Dalaman
Program Perkongsian 1 kali satu
Alumni | pengalaman di Dalaman semester
dalam bidang
pekerjaan
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1. Program Teknologi
Update bersama
Pensyarah Pelawat
Industri

2. Program Motivasi A;“giiukze
JTMK bersama Kolej SIDMA Dalaman .
. 10 setiap
rakan koloborasi
semester
3. Program Value
Added ( CCNA
certification, ComTia
A+, Java Certification)
JKPK Kolaborasi dengan
oihak Industri Kebangsaan Ogos 2020
Tracer .
Study Kgloborcm dgngon Kebangsaan Ogos 2020
JKPK pihak Industri
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TS : Membudayakan Penyelidikan Gunaan Dan Inovasi

OS: Melestari Ekosistem Penyelidikan Dan Inovasi

OS PKS: Encouraging Staffs To Inovate Products That Are Useful To The Industry Or
Community / Giving Recognition And Incentives To Those Who Have Excelled In
Research & Development, Publication And Innovation In Teaching And Learning

KPI : Bilangan produk inovasi yang diaplikasi/solution provider

Nafional Level)

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGAN/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))

Include achievement

inresearch &

development,

publication and

innovation in teaching

. Dalaman

and learning as the

key criteria for the

award of monthly

UPIK Exemplary Employee

Award

PPRN bidding

BIF 2020 : Festival

Pameran Projek Dalaman Jun 2020

Pelajar ( Polytechnic

Level) & SwakCreate

Partficipate the

conference /

Competition /

exhibition: Kebangsaan/

Feb 2020

MTE 2020 Antarabangsa

(International Level,

iComEx 2020 (
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TS : Membudayakan Penyelidikan Gunaan Dan Inovasi
OS: Melestari Ekosistem Penyelidikan Dan Inovasi
OS PKS: Networking With Funding Bodies To Facilitate Application For Research Funding

Encouraging And Facilitating Quality Researches By The Staff To Be Presented To
The Relevant Bodies For Funding

KPI : Bilangan kertas penyelidikan TVET yang diterbitkan/ Peratus tahap pencapaian
Centre of Technology di institusi

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGAN/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))
At least 1
Encourage ARGS application per
/PPRN aplication PP P
year

Organize courses in

writing research

Research Dalaman

Methodology

Workshop

UPIK

Peratus kertas

penyelidikan/kertas

konsep penyelidikan

yang diterbitkan di Jan &

peringkat zon/ 2 / Kebangsaan Ogos

kebangsaan/ 2020

antarabangsa melalui

pemerkasaan

penyelidikan
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TS : Membudayakan Penyelidikan Gunaan Dan Inovasi

OS: Memperkasa Institusi Berpacukan 4IR

OS PKS: Providing Expertise In Niche Areas For Indusiries And Other Institutions/ Developing

The Niche Area To Fulfill The Latest Needs Of The End-Users

KPI : Bilangan institusi yang menjadi rujukan dalam bidang Centre of Technology (CoT) /

Peratus tahap pencapaian CoT di institusi

Materials/Module

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGANY/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))
2 Collaboration - Non Kebanasaan
Consultation 9
1 Staff
Exchange/Attachmen .
tin the collaborating Kebangsaan April 2020
partners premises.
2 Students
Involvement/Attachm Disember
entin the Kebangsaan 2019 &
collaborating partners Jun 2020
premises.
2 Recognition in Feb dan
cor International level Anfarabangsa Ogos
] Rgcoganlon Kebangsaan Feb
National level
3 Consultation session Mac, Jun
handled Kebangsaan & Sep
2020
10 Evaluated Dalaman April 2020
Proposals
3 Finish
Research/Innovation Dalaman April 2020
projects
1 Research/
Innovation Grants Kebangsaan Ogos 2020
3 Ongoing
Research/Innovation Dalaman Jun 2020
Projects
2 Development and Julai &
Utilization of Teaching Dalaman September
and Learning 2020
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1 Development and
Utilization of

Innovative Teaching Dalaman Okt 2020
and Learning
Approach
. Jun & Okt
2 Training Programs
Conducted Kebangsaan 2020
Feb & 50 salinan
2 Journals per year Kebangsaan Ogos 2020 sefiap satu
Mac & Okt
2 anference @ . Dalaman 2020
Seminar Proceedings
. 100 salinan
1 Bulletin Dalaman Julai 2020 (untuk
cenderhati)
1 Journals ISBN self Julai 2020
Kebangsaan

published
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TS : Membudayakan Penyelidikan Gunaan Dan Inovasi

OS: Melestari Ekosistem Penyelidikan Dan Inovasi

OS PKS: Providing Expertise In Niche Areas For Indusiries And Other Institutions/ Developing
The Niche Area To Fulfill The Latest Needs Of The End-Users

KPI : Bilangan institusi yang menjadi rujukan dalam bidang CoT / Peratus tahap pencapaian
Centre of Technology di institusi

SASARAN
(PERINGKAT CATATAN
PEMILIK PERANCANGAN/INISIATIF DALAMAN/ TARIKH (SASARAN/
PROSES (AKTIVITI / PROGRAM) KEBANGSAAN/ RANCANG PENCAPAIAN)
PROCESS PLANNING/INIITIATIVE ANTARABANGSA) PROPOSED NOTE
OWNER (ACTIVITIES/PROGRAMS) TARGETS DATE (GOALS/
(INTERNAL/NATIONAL/ ACHIEVEMENTS)
INTERNATIONAL))
) ) 11-12
N Festival Prc?Jek dan Dalaman Mac 2020 RI\/\?0,000 X 2
Q0 Inovasi PKS 23 - 24 kali setahun
Q
o e Sep 2020
ST
k9 E . 2-6
o Pemberﬁongon Projek Dalaman Mac 2020 RMS,OOO X 2
o Pelajar Jabatan 14-18 kali setahun
[a
Sep 2020
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